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Leistungsbeschreibung LAMMkom-Arbeitsmarktportal
(Angaben It. Hersteller: Jobcenter Consulting Deutschland Ltd.)

Das LWMMkom Arbeitsmarktportal ist eine mit LWMkom verbundene Stellen- und Bewerberbérse im
Internet, die sich durch folgende Merkmale auszeichnet:

» grofite Stellendatenbank in Deutschland (700.000 Stellenanzeigen) und weltweit (1,9 Mio.
Stellenanzeigen)

» tagesaktuelle Auswertung der BA-Jobbérse, der groflen Internet-Stellenbérsen, von Tageszei-
tungen und direkt von Firmenhomepages, neben Deutschland auch in anderen Landern, z. B.
Niederlande, Belgien, Grofbritannien u.a.)

+ exklusive Bewerberdatenbank, Datenintegritit mit LAMkom, ohne doppelte Dateneingaben

* hochwertige Matching-Technologie, i.d.R. keine manuellen Suchen mehr nétig

» einfache und sichere Einbindung beauftragter Dritter in Profiling, Training und Vermittlung sowie
in die Eingabe von XSozial-Daten mit Ubergabe an LA#kom

* Einbindung und Aktivierung der Arbeitsuchenden inkl. Monitoring

» rechtssichere Dokumentationen, automatisch erstellte Bewerbungs- und Vermittlungsdokumen-
tationen mit allen Daten auf einen Blick

» professionelles Firmenbeziehungsmanagement und Personalvermittlung fiir Arbeitgeber

o effiziente Kommunikationstools: internes Nachrichtencenter, E-mail, SMS

* integriertes Qualitditsmanagementsystem flir Bewerberprofile und Stellenanzeigen

*  Médglichkeit zur Spiegelung der anonymisierten, aktiv geschalteten Bewerberprofile und Stellen-
anzeigen in einem grofden Jobnetzwerk mit 300 Einzelportalen = zusitzliche Firmenkontakte
und Arbeitgeberanfragen ohne eigenen Aufwand

* hohe Datenschutz- und Datensicherheitsstandards

 individuelle Konfigurationsmdoglichkeiten

» das Arbeitsmarktportal erscheint integriert im kommunalen Internetauftritt bzw. im Internet-
auftritt des fur die SGB II-Umsetzung eingerichteten Tragers / Eigenbetriebs

» mehrsprachige Versionen méglich, z. B. fur Migranten, zurzeit aktuell acht Sprachen verfiigbar

Das LAMMkom Arbeitsmarktportal ist ein Ergdnzungsprodukt zu LAMkom, das von Jobcenter
Consulting Deutschland Ltd., Head Office Leipzig, Harkortstr. 5, 04107 Leipzig, Email info@jobcenter-
consulting.de; Internet www.jobcenter-consulting.de angeboten wird.

Gerne stellen wir hierzu einen Kontakt her.

Entlastungen, Zeiteinsparungen und deutlich mehr erfolgreiche Integrationen

Mit dem LAMMkom-Arbeitsmarktportal werden das Fallmanagement und die Arbeitgeberbetreuung von
zahlreichen Routineaufgaben entlastet. So kénnen z. B. Arbeitsuchende, ggf. mit Unterstiitzung beauf-
tragter Dritter oder eines Bewerbungscenters, ihre Bewerberprofile selbst marktgerecht erstellen, die
automatisch gefundenen, passenden Stellenanzeigen selbst auswerten und sich direkt aus dem Arbeits-
marktportal heraus schnell und einfach mit allen Unterlagen darauf bewerben.

Bildungstrager und/oder die eigene Volkshochschule kénnen weite Teile des Profilings tibernehmen,
sogar des X-Sozial-Profilings, die Daten werden anschliefdend tber gesicherte Datenverbindungen
verschliisselt fiir die X-Sozial-Meldungen an LAMMkom (ibergeben.

Die Einhaltung von Eingliederungsvereinbarungen durch die Arbeitsuchenden kann automatisch tber-
wacht werden. Sekundenaktuelle, automatisch erstellte Dokumentationen kénnen jederzeit ausgedruckt
werden. Die Arbeit beauftragter Bildungstrager ist ebenfalls jederzeit sekundenaktuell einsehbar.

Das Fallmanagement kann diese erheblichen Entlastungen und Zeitgewinne in die Integrationsarbeit
reinvestieren und erreicht bei gleichem Einsatz deutlich mehr Integrationserfolge.
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Alles iiber Internet, keine Installationen vor Ort, hohe Datensicherheit

Das Arbeitsmarktportal wird immer auf aktuellstem Stand voll einsatzbereit tiber Internet zur Verfuigung
gestellt. Fur die Nutzung wird nur ein normaler Internetbrowser benétigt.

Die Anwender missen keine Software installieren und keine Programmaktualisierungen einspielen; die
vollstindige Administration erfolgt als Service durch den Anbieter des Arbeitsmarktportals (SaaS —
Software as a Service).

Alle Konten sind verschlusselt, die Datentibertragung erfolgt tiber gesicherte Datenverbindungen.
Permanente Datensicherungen und ein Hochverfligbarkeitssystem mit Echtzeitdatenreplikation sorgen
fir maximale Ausfallsicherheit. Das Gesamtsystem wird in zwei professionellen Rechenzentren in
Frankfurt am Main betrieben.

Lizenzmodell, EVB-IT Vertriage

Das Arbeitsmarktportal wird ohne Investititionskosten als Standardsoftware, komplett im Aussehen der
benannten Homepage und mit allen Nutzerkonten fiir Fallmanagement, Fihrungskrifte und ggf. beauf-
tragte Dritte Uber einen EVB-IT Pflegevertrag S bereitgestellt. Mit der monatlichen Lizenz- und Service-
gebuihr sind alle Nutzungen abgegolten - auch die der Arbeitsuchenden und Arbeitgeber. Lizenziert
werden die Vermittlerkonten fiir das Fallmanagement und die der beauftragte Dritten, unbegrenzt viele
Bewerber- und Firmenkonten sind inklusive.

Neben der Standardsoftware werden auch die umfangreichen Datenbestdnde, insbesondere die Stellen-
anzeigen zur uneingeschrankten Nutzung tberlassen.

Durch die hohe Konfigurierbarkeit ist das Arbeitsmarktportal an viele Nutzerwiinsche direkt anpassbar.
Dartiber hinaus gehende Wiinsche werden durch den Anbieter des Arbeitsmarktportals im Rahmen von
Individualprogrammierungen erfullt.

Alle Kosten fiir Hosting, Betrieb, Administration, Updates, kontinuierliche Weiterentwicklung und
Support der Verfahrensbetreuer / Anwenderbetreuer sind mit den Lizenz- und Servicegebiihren abge-
golten; es gibt fiir das LAMMkom Arbeitsmarktportal keine zusitzlichen Wartungsvertrige.

Dateniibernahmen [ -tibergaben aus VerBIS méglich

Fir Kommunen, die aktuell noch eine ARGE mit der Agentur fuir Arbeit bilden, wird eine zweistufige,
halbautomatische Datenlibernahme / -Ubergabe aus VerBIS angeboten.

Alle in der BA-Jobbérse sichtbaren Bewerberprofildaten inklusive Referenznummer und Vermittlerzuord-
nung kénnen automatisch in das Arbeitsmarktportal ibernommen werden. Alle nicht sichtbaren Infor-
mationen, wie Gespriachsdokumentationen, Profilingergebnisse u. 4. kénnen einfach, schnell und
bequem mit Kopieren und Einftigen direkt tiber das Internet hinzugefiigt werden. Die Speicherung erfolgt
verschlisselt Gber das sichere Internetprotokoll Attps.

Kommunen, die kiinftig die SGB Il Aufgaben eigenstindig als Optionskommune wahrnehmen wollen,
sollten sich friihzeitig um das Thema Datentibernahme / -tibergabe aus VerBIS kiimmern.
Mdoglicherweise besteht kein dauerhafter eigener Zugang zu den Daten.

Fiir den Zeitraum der Datenilibernahme / -libergabe aus VerBIS ohne Vollnutzung wird das Arbeitsmarkt-
portal zu Sonderkonditionen angeboten.

Das Arbeitsmarktportal kann dartber hinaus auch zum Arbeitsmarktmonitoring und zum Monitoring der

Agentur fiir Arbeit in einer ARGE-Nachfolgeorganisation eingesetzt werden, um sicher zu gehen, dass
SGB 11l Leistungsempfinger nicht den SGB Il Leistungsempfingern vorgezogen werden.
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